omockeln

foretagen

STADGAR FOR FORETAGAREFORENINGEN MOCKELNFORETAGEN-FORETAG | KARLSKOGA OCH DEGERFORS-ANTAGNA VID
SAMMANTRADE 1979-06-03, REVIDERADE VID SAMMANTRADE 1989-04-14,1989-1204,1991-04-10,1991-12-03 OCH 2006-
04-06.

§1 FORENINGENS INRIKTNING

Mockelnféretagen, som utgor en fran andra organisationer fristaende férening, skall inom industri,
handel och naringslivet i 6vrigt genom ett aktivt upptradande bl.a.

- Framja samverkan mellan medlemmarna

- Oka medlemmarnas kinnedom om kollegorna i olika branscher genom méten med information och
diskussion, genom enkater och genom studiebestk pa foretagen.

- Idka dels ideell verksamhet och dels rorelse som bestar av service och tjanster till medlemmarna.

- Bevaka och framja medlemsforetagens intressen samt verka for att forbattra féretagsamhetens
villkor.

- Uppmarksamma fragor inom arbetslivet som berdr arbetskraftstillgang och arbetsmiljo.

- Medverka till att informera om lagar, forordningar och férandringar pa arbetslivets omraden tex
skattefragor.

- Medverka till att féretagens behov av utbildning analyseras och genomféres.

- Vidga kontakten med lokala och regionala myndigheter, intresseorganisationer, stiftelser, andra
verksamheter och allménheten genom medverkan i arbetsgrupper, ledningsgrupper, styrelser,
samverkansprojekt eller pa annat satt.

- Ldmna remissyttrande pa forslag i viktiga fragor for naringslivet

- Fortgaende utveckla inkdpssamverkan.

- Tillsammans med 6vriga stiftare arligen dela ut Mockelnregionens Féretagspris.

I interna fragor som géller féretagarnas installning som arbetsgivarepart hanvisas foreningens
medlemmar till SAF, SMF, VF och Ovriga arbetsgivareforbund.

§2 FORENINGENS SATE

Foreningen skall ha sitt sate i Karlskoga

§3 MEDLEMSKAP — INTRADE

Till medlemmar i foreningen kan styrelsen antaga varje féretag, som i Karlskoga och Degerfors ar
verksamt inom industri, handel eller naringslivet i 6vrigt.

§4 UTTRADE OCH UTESLUTNING

Medlem, som &nskar uttrade ur foreningen, har dartill vid utgangen av kalenderaret, forutsatt att hans
skriftliga uppsagning senast den 30 september inkommit till styrelsen.



§5

§6

AVGIFTER
Nybliven medlem erldgger en intradesavgift som arligen faststalles av hostmotet.

Arlig icke avdragsgill medlemsavgift och &rlig avdragsgill serviceavgift for medlemsforetag beslutas av
hostmotet och skall erlaggas senast 30 dagar efter fakturadatum.

Arlig medlemsavgift for personlig medlem beslutas av héstmatet och skall erliggas senast 30 dagar fran
fakturadatum.

ORGANISATION
1. Styrelse

Foreningen foretrades av en styrelse som kan besta av 7-9 ordinarie ledamoter och 4—6 suppleanter.
Branschgrupperna lamnar forslag till 4—6 ordinarie ledamoter och 4-6 suppleanter.

Ordférande och 6vriga styrelseledaméter viljes pa héstmotet. Ej VD, se not 3

Ordinarie ledamoter och suppleanter utses for en tid av tva ar. Halften vartannat ar.

| 6vrigt konstituerar sig styrelsen.

Darutover ingar VD i styrelsen.

Styrelsen ar beslutfor da minst fem ledamoter och suppleanter &r narvarande.

Inom styrelsen har varje ledamot en rost. Sasom styrelsens beslut géller den mening, om vilket de flesta
rostande forenat sig och vid lika rostetal den mening som bitrades av ordféranden vid sammantradet.

For samverkan med myndigheter och intresseorganisationer utser styrelsen i samrad med berérda
foretag, arbetsgrupper och kontaktman i erforderlig omfattning.

2. Branschgrupper

Medlemmarna ingar i fyra branschgrupper som arligen ska lamna férslag till styrelseledaméter enligt
foljande

Branschgrupp Styrelseledamoter
Ordinarie Suppleant

1 Tillverkande foéretag 2 2

2 Entreprenad- och Serviceforetag 1 1

3 Tjansteféretag 1 1

4 Handel 1 1

Forandrad storlek pa branschgrupp kan ge anledning till annan férdelning av ledamoter.
3. VD

Styrelsen utser och tréffar avtal med VD. Avtalet skall omfatta en period av 2 ar. VD skall under styrelsen
skota foreningens I6pande verksamhet enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar.

4. Valberedningen

Forberedelser for val utféres av en valberedning om tre medlemmar, varav en skall tillhora styrelsen.
Valberedningen foreslar ordférande och dvriga styrelseledaméter (ordinarie och suppleanter).
Valberedningen utses vid arsmotet.



§7

§8

FORVALTNING OCH REVISION

Over féreningens forvaltning skall styrelsen Iata fora rakenskaper som avslutas for kalenderar och skall
arsredovisning och styrelsens forvaltningsberattelse vara fardiga senast den 28 februari nastféljande ar,
inom vilken tid desamma skall tillhanda hallas revisionerna.

For granskning av styrelsens forvaltning utses vid darsmotet tva revisorer och en revisorssuppleant.
Granskningen skall vara fullgjord och skriftlig berattelse 6ver densamma avgiven senast den 15 mars varje
ar. En av revisorerna bor vara auktoriserad.

SAMMANTRADEN

Foreningen har ett ordinarie sammantrade per ar.

1. Arsmote

Arsméte halles fore den 15 april varvid foljande drende skall forekomma:

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Anteckning av representerande medlemmar.

Val av person att jamte ordférande och VD justera protokollet.

Fraga om motets behdriga utlysning.

Framlaggande av arsredovisning, forvaltningsberattelse och revisionsberéttelse.
Faststallande om resultat- och balansrdkning.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och VD.

Faststallande av medlemsavgift och serviceavgifter, intrddesavgift och avgift for personlig medlem
for nastkommande ar.

9. Valav ordférande, 6vriga styrelseledaméter och suppleanter for nastkommande ar.
10. Val av valberedningen.

11. Val av tva revisorer och en revisorssuppleant.

12. Ovriga fragor

O NV AR WNR

Extra sammantrdden kan hallas om styrelsen anser sa erforderligt eller pa begdran av minst tva
branschgrupper.

Kallelse till foreningens sammantraden sker genom styrelsens férsorg och skall vara avsand minst tva
veckor fére sammantradet. Arsredovisningen och styrelsens forvaltningsberattelse skall &tfolja kallelsen
till arsmotet.

Vid féreningens sammantrade har varje aktiv medlem rostratt. Rostratt far dock ej utévas av den som inte
fullgjort sina stadgeenliga skyldigheter.

Rostratt tillkommer medlem enligt féljande rostskala men ingen medlem ager utéva rostratt for mer én %
av de vid sammantrade representerade rosterna.

1- 10 anstéllda 1 rost

11-25 anstallda 2 roster
26-50 anstallda 3 roster
51-100 anstallda 4 roster
101-200 anstéllda 5 roster
201-500 anstéllda 6 roster

501- och daréver 7 roster



§9

8§10

STADGEANDRING OCH UPPLOSNING AV FORENINGEN

For beslut om andring av dessa stadgar eller om féreningens upplésning erfordras antingen att samtliga
medlemmar férenat sig darom eller att beslut fattas vid tva pa varandra féljande sammantraden och vid
det sammantrdade som sist hallits antagits med minst tre fjardedelar av antalet avgivna roster.

| samband med beslut om féreningens upplésning skall beslutas angaende féreningens behallna tillgangar

PERSONLIGT MEDLEMSKAP
De ovan under §§ 1-9 angivna bestdammelserna avser aktiv medlem.

Till personlig medlem i féreningen kan styrelsen eller ansékan antaga fysisk person, som antingen varit
aktiv medlem eller ar eller varit anstalld hos aktiv medlem.

Varje personlig medlem har att erlagga en sarskild av hostmotet bestamd arsavgift till foreningen.

Personlig medlem ager ej rostratt.



